
  

 

 
ประกาศโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล บ้านนางหลง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) 
   

  ด้วย  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล บ้านนางหลง ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้าง
เป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง ฉะนั้น โดย อาศัยอำนาจตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุขที่ ๐๒๑๕.๑๔/ว ๕๙ ลงวันที่ 
๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๕ เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินบำรุงเพื่อเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว หรือ
ลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๕ เรื่อง บัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) สังกักปลัดกระทรวงสาธารณสุข  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น
ลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน)  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้   
 

1. ชื่อตำแหน่ง  กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
    1.1 กลุ่มตามลักษณะงาน วิชาชีพเฉพาะ (ก) 

ชื่อตำแหน่ง               แพทย์แผนไทย 
อัตรารับสมัคร            จำนวน 1  อัตรา 
ค่าจ้าง                     12,420 บาท 
สถานที่ปฏิบัติงาน        โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล บ้านนางหลง ตำบลนางหลง   

                   อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช   
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานด้านการแพทย์แผนไทย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล การ
ส่งเสริม การป้องกัน การบำบัดรักษา การพื้นฟูสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับชีวิต สุขภาพและอนามัยของประชาชน ด้วย
ศาสตร์การแพทย์แผนไทย รวมถึงการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย คิดค้น วางแผน และ พัฒนาวิชาการและเทคโนโลยีด้าน
การแพทย์แผนไทยและสมุนไพร ให้คำปรึกษา แนะนำ ฝึกอบรมเกี่ยวกับ วิทยาการด้านการแพทย์แผนไทยและ
สมุนไพร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงาน

ด้านการแพทย์แผนไทย ภายใต้กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิ ในสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยหรือสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

และได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ สาขาการแพทย์แผนไทย ใน 4 สาขา คือ เวชกรรมไทย , เภสัชกรรมไทย,  
ผดุงครรภ์ไทย และนวดไทย หรือได้รับใบประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน ๒๕๖8 ถึง ๓๐ กันยายน  256๘ 

     2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรรคุณสมบัติท่ัวไป 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
            (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ ์และมีอายุไม่เกิน ๓๕ ปี  
             (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
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  (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ ในพรรคการเมือง 
 (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ ความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น

ของรัฐ 
(๘) ไม่เป็นผู้เคยกระทำทุจริตในการสอบเข้าราชการหรือเข้าปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐ  
(๙) ไม่เป็นผู้ใช้ สิ่งเสพติด หรือมีประวัติเกี่ยวข้องสารเสพติดให้โทษทุกชนิด 

  หมายเหตุ  ผู ้ที ่ผ ่านการเลือกสรรในวันที ่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง              
ของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนัก งานหรือลูกจ้าง  ของส่วน
ราชการส่วนท้องถิ่น   
 

   3. การรับสมัคร 
 3.1) วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล บ้านนางหลง  
ตั้งแต่วันที่  10 มีนาคม 2568 ถึง 14 มีนาคม 2568 ในวันและเวลาราชการ  

          3.2) หลักฐานที่ย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี โดยถ่ายไว้
ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 1 รูป 

2) สำเนาวุฒิการศึกษาและระเบียบแสดงผลการเร ียนที ่แสดงว่าเป ็นผ ู ้ม ีว ุฒ ิการศึกษาตรงกับ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่ประกาศรับสมัคร จำนวน 1 ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ
อนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร  

3) สำเนาใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะการแพทย์แผนไทย ใน ๔ สาขา (เวช กรรมไทย, เภสัชกรรม
ไทย, ผดุงครรภ์ไทย, และนวดไทย) หรือใบประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์ อย่างละ 1 ฉบับ 

4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
5) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน ชื่อ-นามสกุล 

(ในกรณทีี่ชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
6) หลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.9) หรือ (สด.43) สำหรับผู้สมัครเพศชาย จำนวน 1 ฉบับ 

   ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสำเนาและลงชื่อกำกับไว้ด้วยอีกทั้งให้นำหลักฐาน
ฉบับจริงมาเพ่ือให้เจ้าหน้าที่รับสมัครได้ตรวจสอบด้วย 
  

 3.๓) เงื่อนไขการรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง ว่าเป็นผู้มี คุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดในใบ
สมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุ
ใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับ
สมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันโมฆะสำหรับผู้นั้น  
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4. การประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน  เวลา  และ สถานที่ในการประเมินสมรรถนะและ
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล บ้านนางหลง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกเข้ารับการประเมิน
ความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ในวันที่ 17 มีนาคม 2568  
ผ่านทางเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด https://www.healthchauat.com    

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย 
                ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการประเมินความรู้  ความสามารถ  ทักษะและสมรรถนะ   

หลักเกณฑ์การประเมิน คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
- ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ เฉพาะตำแหน่ง 
- ความรู้  ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  มนุษยสัมพันธ์  การ

ประสานงาน  การคิดวิเคราะห์  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
การสื่อสารโดยการพูด 

100 
100 

สอบข้อเขียน/ 
สอบสัมภาษณ์ 

                                รวม 200  
 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ ความสามารถ  
ทักษะและสมรรถนะ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
                   การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ จะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ มากกว่าเป็นผู้อยู่
ในลำดับที่สูงกว่าถ้าได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้รับคะแนนจากการประเมินความรู้ และหากคะแนนจากการประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เท่ากัน ให้พิจารณากำหนดเลือกความรู้  ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะในเรื่องใด เพ่ือกำหนดให้เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่าก็ได้   
    

7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล บ้านนางหลง จะประกาศรายชื ่อผู ้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับ  
คะแนนสอบ ผ่านทางเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด https://www.healthchauat.com ในวันที่  
24 มีนาคม 2568 โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนดไม่เกิน 2 ปี นับแต่
วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันใหม่แล้วแต่กรณี หรืออาจไม่ขึ้นบัญชีก็
ได ้

8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร  
 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้าง ตามท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล บ้านนางหลง กำหนด
ในวันที่ 1 เมษายน 2568 
  

9. คำชี้แจงเพิ่มเติม 
                บุคคลที่ได้รับการจ้างงานเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2568        
เป็นต้นไป  
 

ประกาศ   ณ  วันที่  3 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

  
     (นางศุภากร  กัณห์อุไร) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล บ้านนางหลง 


